SISTEMA DE GESTION

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO

2024 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
AVANCE% EN | AVANCE%EN OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades | Components Unidad de medida Proceso Asoclade Responsable Vigenela | feche ek fitsarabieal Presupuesto b ety EVIDENCIAS R PEMEACION
A. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR 0%
do tas actividades del PINAR
| programadas en i vigencia, soportados en
DR .oy bicmibod et nformes trimestrales de ejecucion Gention Documental [Subgerente Adminatraivoy Finnciero| 2024 | 1 9# Eeraroce 30 de Noviemixe de 2024 5000
en comité institucional de gestin y
B. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO "
2 |implementar Pian de capactacion (Cumplierio dal i o capachacnaon | - Geation del Telenks Empleados piblicos 2024 ta oot 30 de Noviembre de 2024 3000
3 |implementar Pian de Trabajo de 55T Cumplimiento dal plan anal de SST O T ) iwoy fnsncere/) 2024 Tdefsimio 20 o Noviembre de 2024 5000
implementar Plan de Bienestar, Estimulos e Cumplimento del plan de Blenestar, Talento financien 1 de Febrero de
4 Incentios Incentrvos con informe tnmesiral Humana [Profescrales Telenio Humano % 2024 30 de Noviembre de 2024 %0
dos. fias de da los Informes de Campafia de socializacion de
valores corporativos de la empresa y publicacian en valores corporativos y Publicacion Wb Gestion del Talento Administrativo y financiero 1 de Feprero do
5 | pagina web institucional ias busnas practcas e de de Humano IProtesionales Tabento Humano 2024 2024 30 46 Novinitis de 2024 3000
matena de ntegndad 1/sem Integridad
- ony Informe las vinculaciones de jOvenes entre
los 18 y 28 afhos, por medio de convenios
s con . fvenes : Talenio y 1 da Febroro de
& |anire fos 18 y 26 afos y géner) en Ia planeacién Somibnicon s an Curwneos A Humano Profesionales Talento Humano = 2024 30de Novieribes de 2024 %000
n |comité primana
Realzar ¢l seguimiento al cumplimiento del
i dela enel cargue de hojas de vida, BR, conflictas de
7 [SIGEP como actividad de la planeacion del takenio acove i b e, ko oy e, | 0%t o Talwto | Sutgurache Adviciskalho y loeneers | 0y bt ik 30 de Naviembre de 2024 30,00
humano de la entidad poriddico y retiro presentado en Comité
primario
\lorme " de de Wwwt
las evaluaciones de competencias y del on del Talento " financiero 1 de Febrero de
[} | cumplimiento de fos Planes de Mejora ndvidual y mpn:n—yuunﬁm;duth IProfe T uf 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 50,00
pars 4 mejors |recomendaciones para la mepora
C. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 0%
g o Plan J de C: ‘Mawmw o-uwdﬂm ‘mmlr-TtwmyFm 2024 |mmoa 30 da N iore de 2024 $25 000,000
D. PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS. i
10 |Conmemoracion del dia de fa mujer informe de actidad il o worinlteriaimrons ooy (I Tdeem 30 de Noviembre de 2024 0,00
" Conmemorncién Dia del servidor piblico Inforre de actividad Kool Sibgareres Mploiskwtby frmmmden | 344 A fetrmace 30 de Noviembrs de 2024 000
Realizar campafias de sensibilizacin del codigo de Informes de campahas basadas codigo de Gestion del Talento | Subgerenie Adminmtrativo y financiero 1 da Febrero de
12 Integrdad integricad Humano [Profesionales Talento Humano 2 2024 30w Novieraen s 2024 %00
13 |Resizar Charias temas pensionales y de retio Informe de charlas resiizadas e Toferko | Sl Ny S| 2o Vo Faboe s 30 de Noviembre de 2024 50,00
14 |Reakzar capacitacién en Comunicacin asertiva Informe de capactacin reaitzada Gewtin o Tterks | Scegarente Mkt piranoems]  zoma VouFetraent 30 de Nowiembre de 2024 5000
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l PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO
VIGENCIA ] 2024 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
Fecha Inicio Fecha Fin AVANCE % EN | AVANCE % EN OPORTUNIDAD DE MEJORA O
Na. Actividades | Componente Meta Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable Vigencia (dis-mes-aio) (din-mes-ao) Presupuesto TIEMPO ACTIVIDAD EVIDENCIAS RECOMENDACION
Camp: jpar Informe de campania realizada con lista de — Talenta y financiero 1 de Febrero de
15 e 2 de par i /Profesi T 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0,00
Ficha lécnica y acta oe asistencia mensuales | Gestion del Talento Subgerente Administrativo y financiero 1 de Febrero de
18 Jomadas Pausas activas 10 de de " Profe T g 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 30,00
17 |Felictacion a los servidores en su cumpleafios 2 Informe semestraldo incontvo emosional | S#%03n el e | Subgersrie Adninstaivoy francero | el e 30 de Noviembre de 2024 30,00
Impiementar actividades de acuerdo a las estion del Talenlo ¥ financiero 1 de Fabrero de
18 i da ciima y cultura laboral 2 Infome semestral de seguimienta P T ‘Hurrmne 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0,00
Gestion del Talento | Subgerente Administrativo y financiers 1 de Febrero de
19 Realizar actividades navidefias 1 Informe de seguimienta ot ks 2024 ety 30 da Noviembre de 2024 30,00
20 |Reslzar actmdades deportivas ' Informe de seguimiento Oniton deiTarts | Subgmerte Ackriiskafvoy frmnciors| 0y, TsFubd 30 de Noviembre de 2024 000
Mejor servidor de libre nombramiento y remocidn y Talento | Suby in 1 de Fabrero de
n e e de 1 |Informe de seguimento Profesi T H 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 50,00
E. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO %
Informe Estudio de Puestos de Trabajo
Realizar Estudio General de Puestos de Trabajo del 3 Gestion del Talento Profesional | 1 de Febrers de
a | personal que labora en areas operativas ! g;m”.ss{mmmm Humano COPASST AN 2024 30 do Noviemive de 2024 0,00
Pvd;m\dHSBT)
Fortalecer seguimiento al programa de promocidn y Risars OPASS’
n on riesge gl 1 rkime ¥ a1 el Trabajacores en genersi 2024 TdaTutywoide 30 de Noviembre de 2024 5000
trabajadores de la empresa. e Jeles de Area
Geronta y Subgerentes
Profesional | (S5T)
Fortalecer proceso de renduccion en Seguridad y Presantar Seguimiento con Porcentaje de
24 |Sakud en ol Trabajo parn los trabajadores de fa 80% |Avance - socilzado Comie Primaroylo | s del Talento il g | 1deCebmode 30 de Noviembre de 2024 5000
empresa COPASST Gerente y Subgerentes
Informe Ausentismo Trimestral consalida do
Gestion del Talento 1 de Febrero de
> Informa de ausentismo por causas medicas 4 de incapacidades- Comits 1{SST y Talent y| 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
Primario yio COPASST Humeno Profesional alento Humano)
- Ti 1
% [Defincion Pian anual de abajo dol SG-SST 1 e atate-a | Gt ol oo Profesinal | (S5T) 2024 9 Pl de 30 da Novernbre do 2024 5000
Presentar inmestralmente % cumplimiento Profesional | (S5T)
. del Pian de capacitacion SG SST (planilas de| Gestion del Talento COPASST 1 de Febrero de
Fa Ejecutar Plan Anual de Capacitacién SG-SST 4 asistorcia) - sociskzada C Primanio ylo Jafed s Aen 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 3000
COPASST Gerente y Subgerentes
Hoja de vida de indicadores actualizada
2 [Reporie. seguimiento y analeis ivlcadores del SG- 4 inmestraimente validada en comié primarig | G7900n 98l Talerio Profesional | (S5T) 2y | VoeFebramde 30 de Noviembre de 2024 000
S8T Humano 2024
ylo COPASST
i ) Matriz actualizada semestraiments (: Gestion del Talento 1 de Febrero de
el Actualiracion Matriz de requisitos legaies 5G-SST 2 juridico acta de revision de s matriz) Humano Profesional | (S8T) 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
| Actusiizacion Matriz de peligros evaluacian y Malriz actuaizada (Soporte aprobacion enel | Gestion del Talento Profesional | (SST) 1 de Fabrero de.
a0 valormcion de nesgos 1 COPASST) Humang ‘rabajadores en General M 2024 30de Noviembre de 204 Yoo
al COPASST del informe final de informe final de audtoria del Gestion del Talento 1 de Febrero de
31 SG.55T 2023 1 socializado en COPASST Profesional | (SST) 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
[Reporte condiciones de salud Irabajadores pot trabajadores valorados, Gestion del Talento Profesional | (SST) 1 de Febrero de
2 | Apitud Labors) N cantidad y % de valoraciones efectuadas. Humano PS 0 2004 0 de Naviembie de 2024 $26.290,000
Profesional | (SST)
Cumplmisrto de Pian de Mefcramierto Gestién del Talento COPASS 1 de Febrera de
a3 Seguimiento Planes de Mejoramienta por auditona BO% validadas en comité primanc con periodicidad H e e Aivs 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
Gerente y Subgerentes
COP; :
ASST
Jomadas de Pausas Activas (De febrero - Ficha tecnica y acta de asistencia mensusies | Gestion del Talento N 1 de Febrero de
34 ) 10 de de TM:::-H 2024 2004 30 de Nowembre de 2024 $0.00
Gerente y
Actualzacion y socialzacion politica SST al Poliica actualizada y sociakzada al Gestion del Talento Profesional | (SST) 1 de Febrero de
*  |copassT ! COPASST ylo Comité Primario Humare COPASST aan 2024 30 48 Novismbie de 2028 w0




I SISTEMA DE GESTION [codino:PaiFRoss |
(e = Paagina:
opwes Version: |
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO Vigente a partir de:
21-06-2018
VIGENCIA l 2024 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
Fecha Inicio Fecha Fin AVANCE % EN | AVANCE % EN OPORTUNIDAD DE MEJORA O
Ne. Actividades | Componenie Meta Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable Vigencia (dia-mes-aho) (din-mes-afo) Presupuesto TIEMPO ACTIVIDAD EVIDENCIAS RECOMENDACION
Protessonal | (SST)
Tuminacion COPASST
Realizar estudio y mediciones de en informe D luminacidn _ socilzada al Gestion del Talento 1 da Febrero de
% | gversas dreas de traba A COPASST ylo Comdé Primanc Humano b s otovl s 2024 0 dn Hoviambre de 2024 %000
Gerente y Subgerentes
Profesional | (SST)
: COP)
Realzar estudio y mediciones de ruido en diversas informe De medicién de Ruide _ socializada | Gestion del Talenlo 1 de Febrero de
= reas de trabajo operativas 1 al COPASST ylo Comité Primanic Humano TM_H_-*::""' o, 2024 30de Noviarnbes de 2004 L
Gerente y Subgerentes
Profesional | (SST)
3 COPASST
Realizar estudio y mediciones de Material Informe Do Medicion Material Particulado _ Gestion del Talenta 1 de Febrero de
38 P 8N 3008 de oalh ducal 1 al COPASST yio P Tr‘hﬁ:—;‘:\.ﬂ 2024 2024 30 de Nowembre de 2024 50,00
Gerente y Subgerentes
F. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO %
1 Realzar revision y depuracidn de las carpetas de| 1 ! Comité T 2024 lthaﬂ;:mh 30 de Noviembre de 2024 $0.00
jomada de de buenas| 1 de Fi .
40 pricticas organizacionales para el uso de los 2 Ficha téonica jornada (2) Gastién Informatica Profesional lli - Sistemas. 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 3000
recursos compartidos.
. Gestion de la
Definir estrategia de racionalizacion de trimites e Comité de Gesbon y 1 de Febrero de
4 12024y registrac on el SUIT 1 registrado en el SUIT P gl IO Desampefio L 2024 30 de Marzo de 2024 0,00
Formular plan de trabajo para implementar la) Comarcial 1 de Febrero de
42 satraingia de o it 1 Plan de trabajo presentado en GIGyD Gesén Comercal | [, ete A i 2024 ey 30 de Marzo de 2024 3000
a Resolucin actualizaciin de trimites
a Profesional Jofe Atencion al Usuaria
g [Vl lsa i dii e kimbsn, ctiso e 3 b ifomes don) semeie devrficacd | Gesn Comercl g ||| Veetaemode 30 do Navierbee de 2024 5000
Ia implemantacion de la mejora en el b Profesional Ill Sistermas de Gestian
mmwmmm
= Profesional Jete Atencin al Ustiario
- A los trabajadores  directivos en espaco L
Socwlzar mejoras de los tramites al interior de la) 1 de Febrero de
44 1 institucional LIDERA. Gestion Comercial 2024 30 de Septiembre 50,00
empresa y con los usuanos - A lravéea de pagina web insttucional y redes b. Profesional |ll de la Subgerencia 2024
nocmles Comereml
Im(h)-—uﬂ-mmm
de la mejora en o proceso
mwmamm
Wplomerior madsirn para sidshoat qut ioa Formato de medicion de los beneficios de los a Profesional Jafe Atencion al Usuano
4 “""""d":"mm" n:.-m "": 2 \ramites rcionalzados aprobada en el Gestion Comercial 2024 ""';g‘:"' 30 de Noviembre de 2024 5000
s ¥ medv loa beneficios sisterna de geston b Subgerente Comercial
Resultados de la medicion de los beneficios
percibidos por los usuanos que utiraran los
tramites racionakzados.
Rep i le e
Realizar monitorec en of SUIT de la estrategia de . tramites y Gestién 1 de Febrero de
4 racionalizacin de tramites ¥ |generado por el SUIT - estrategias Integral Sutgersnie de Plarifioscidny 224 2024 30 de Novierrbre de 2024 %000
implementadas y moniioreo
1. Registros actuakzados de tramiles en el
suIT
&l SUIT / Trdmites. Profesional Il| - Sistemas de Geston
Mantener actualizado el SUIT (De acuerdo con los| Planificacion y Gestion 1 de Febrero de
a7 " 2 definidos par ) 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
roles segun Resclucion vigente usuarios SUIT) Integral Profesionsl Il — Atancidn sl clisnte 2024
2 Datos de operacion actualzados por
trémite en el SUIT
implementar Plan de gestién social, participacién ¥ Informe tnmestral de y Gestion 1 de Febrero de
48 cominkeaciin G 3 CIGYD {3) Integral 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
Reaizar el monitoreo de la politca de servco al oo -w:"' —_— ik Bl ia
49 [cidedano - acorde con las acciones 3 pecknes sk it Profesional Il Sistemas de Gestion | 2024 30 de Noviembre de 2024 50,00
en ol MIPG para la vigencia 2024 = 2 s Integral o
mwm-—umy
Realzar verficacion semestral de r
Pl e scode o et 1A 5y Profesionuies Je Mo B 1 de Febrero de
50 Ley 2052 de 2020, con crierios de oportunidad, 10 “mmﬂh(ﬂuwaﬁ Todos los procesos. dependencia a la que soportan y 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 50,00
mm'w i |dependencia para un total de 10 tres Profesional il de Control de Gestion
¥ | subgerencias. 1 secretaria y 1 oficina)




.I SISTEMA DE GESTION
QOwOs
I PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO
vigenca | 2024 [ PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 [ SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
Bro A o Fecha Inicio Fecha Fin AVANCE % EN AVANCE % EN OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades | Componente Meta Unidad de medida Vigencia (dia-mee-ati0) (dia-mes-afto) Presupuesto SEGUIMIENTO TIEMPO ACTNVIDAD EVIDENCIAS RECOMENDACION
G. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI 0%
de eq ycos para el
- mejoramiento de la prestacion de los servicios. " 1 de Febrero de
51 1 : A de ke B Gestion val Il - Gestion 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 3000
Fase | - Planeacion Prolocolo IPvE
4 Invertano TI, Andiisis de Topologis. o 1 de Febrero de
52 Transicion para la Adopcion del Protocolo IPvG 2 Piereacion de Transin de kos wecvicios Gestion - Gestion 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $000
Aprobados en Comité
Realizar verificacion en la Digitalizacion de los,
Digitalzacion e indexacin expedientes expedientes contractuales con fines de . 1 de Febrero de
53 (contractusies 1 coneiites - Informe de Verficasion Gestian Informitica Profesional il - Gestién Informatica 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 $0.00
Aprobado en Comité Primaric-
H. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION o
@ Realizar revision y depuracion de las.
carpetas de informacion
Informe semestil presentado en Comité
Primanio (2)
grr  [KEeleiatin i majores pridscel e o e 4 Gestion 0 - Gestion ap | TeTeamde 30 de Noviembrs de 2024 5000
b. Implementar omada de sensitieacion
buenas organZacionales
uso de los recursos compartidos
Ficha técrica jomada (2)
I PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION %
Creacion del Procedimiento de Analises de
del Gestion Digitales a Presarvar y " 1 de Febrero do
55 Dacumental Plan e Preservacion Digtal 1 T Moo comie | GeStON 11l - Gestion 2024 2024 30 de Noviembre de 2024 3000
|de gestion y desempefio
J. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES %
informe de seguimmnto del PAA presentanda 1 Informe del Pimer Semestre 30 de Jumo de
0 Facetin s Garsral v 1de Febrero de E
56 Implementar Plan Anual de Adquisiiones. 2 demds aspectos relevantes de la gestion Gestién Juridica - s 2024 2004 $9.197 011.293,00
presentado al Comité de Gestion y Contratacion Awelone [1Conimimcio: 2 Informe del Segundo Semesire 30 de
Desempefio Nowiembre de 2024
K. PLAN DE ACCION U OPERATIVO %
y ion de de Subgersnia Adminirativo y Financiero
" Subgerents Comercal
medicion scbre de los los acuerdos de gestion legaiizados. con la 1 de Febrero de
57 lacuenos de Gestién de los Directivas 5 Gerencia y con soparte oo b 2024 2024 i NcwimmEre do 204 1000
(Suscripcion y evaluacion anual) Subgerenta de Planificacn
Plan do Mujoramiento formulado y presentado 5 5"“’"""“‘“‘:‘:"" )
Formular plan da o0 i e en Comité Tecrico Institucional C o) —
58 vigilancia a los prestadores reslizado por la SSPD B0% % de Cumplimiento del Plan to Mejoramiento Todos los procesos Subgerente de Planificacion 2024 2024 30 de Noviernbra de 2024 $0,00
en ia vigencia 2023 y su respectivo cumplimienta vaiida tnmestralments en el Comité Tecnico
\nathucionsl Secretaria General
cen personal de apoyo de cadn area
Presentar el Proyecto Colectores y Empalmes &
59 |Coector Ferocami para gestion de recursos ante 4 Proyecto Presentado ante e Banco de o yGuiin] . S de Paliceiin 24 | 1deFebemde B A -
diferentes enles cofinancadores, para garantzar of Proyectos de inversion Distrital Integral I IIIP’mym 2024
cumplimiento del PEMV rofesional
1. Primer informe: Cierre vigencia 2023
presentado 30 de Marzo de 2024
Informe de Seguimientos de POIR en comité
becruco institucional con e analisis del 2. Segundo Informe: Corte 30 de Marzo de de
. al POIR mediante Camité Tecnico ” impacto sobrs ios de caidad. yGoion ., Stgwmria do Plriouciin o 1 do Febrera de 2024 s000
Institucional contnuidad, perdidas y cobertura. Segunda Integral Profe Il Planficacian 2024 .
linea de doforms 3 Tercer Informe: Corte 30 de Junio de 2024
(1 cierre vigencia 2023 + 3 vigencia 2024)
4. Cuarto Informe: Corte 30 de Septiembre de
204
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3 Tercer Informe. Carte 30 de Septiembre de
2024

4 Cuarto informe Corte 30 de Noviembre de
2024
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO Vigente a partir de:
21-06-2018
VIGENCIA 2024 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE AGGION
Fecha iniclo Fecha Fin AVANCE % EN | AVANCE % EN OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades | Componente Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable Vigencia (dia-mes-ao) (diavmes-afio} Presupuesto TIEMPO ACTIVIDAD EVIDENCIAS
y ovaiuar of Plan de Gestion 1P sl Y apbedorm Chesl
ebrero de
“M“m"fp""‘"m’ ey Protesianal Il Produccion 1. Plan Adopiado: 30 de Marzo de 2024
2 Realtzar ¥ it Profesional | Redes
para la gestian del nesgo y Pmd-Eml - e 1 de Febrer de "
61 |Pen 2167 da 2017 y Rea 527 de 2018 M R e e o g0 de | Plniicacién y Gestn n 2024 2 Primec informe: 30 de Junio de 2024 0,00
en con I Circular 001 del Faerirt Qugiirydel Pivego Integral
Desastres ¥ por evenio Profesionai lIl Ambiental de ia 3 Segundo Informe: 30 de Naviembre de 2024
26 de Diciembre de 2023 de la Comision de T
Regulacion de Agun Potable y Sansamiento Basico 2s ) Subgerercls
1. Primer Informe: Corte 30 de Marzo de 2024
Informes de los sitemas de geston Intuconal
Cartrolar ol cumplimseto de los sitemas de geston *SGSST, Documentsl, MIPG, Liboratona*, S ke Lot S W e
R o) Eory Sk ruipach s Srobes cusht; Y Planificacién y Geston | Pill Sisteras de Gestion de la 004 | 1deFebrode so
cumrittativo dal nivel de cumplimiento, ¥ y yhas s Integral Subgerencia de Planificacion 2024 3Tmmmcg.wd-mﬁ
recomendaciones de mejora CIGyD y remitidos al CICCI
trimesirales 4 Cuarto Informe: Corte 30 de Noviembre de
2024
ol Proyecto de Fadk » ;
y Mligaryriatimmya Shgraniaicie Paewoscen 130 de Junio de 2024
& reforestar en @ poligono de la Cienaga San Sivestre ¥ Gestion ional Jefe de 2024 1 de Febrero de $0.00
el Distrilo de Ia Corporacién Integral Profesionai 11l Froyeclos 2024 H
Autonoma de Santander CAS, pars la posterior fl Racdomy en st Berwoids Proyrchoe e Profesiona Il Planiicacion 2309 Jurio de 2024
pestidn de recursos.
1 Prmer Informe: Cierme vigencia 2023
presentada 30 de Marzo de 2024
Monftorea y evelacion del Plen de Mejoramsento informes semesirales del consohdado con su
suscrito con la CAS, la Procuraduria Jugicial respactive ariafisls sumritaivg ¥ Planiicacion y Gestion 1de Febrerode |2 Segundo Informe: Primer Semestre Corte 30 de
84 | Ambiental, el Distito y Aguas de avalados en comité técnco p " Profesional |il Ambiental de la 2024 2024 Junio de 2024 $0.00
Accién Preventive No_ 145 de 2021 (1 cierre vigencia 2023 + 2 semestrales en la Subgerenca de Planfficacion
vigarle 2024) 3 Toroer Informe: Segundo Semesire Corte 30 de
2024
2 Primet Informe: Primer Semestre Corte 30 de
Gumphmiento del Plan de Gestion Ambiental Junio de 2024
& wmummw—u el M T Pamu:z:s-m Pm-uwm;.mau a4 T Fotarn co w0
Institucional semestraimenta o - i Jmmi’“. w:wcmw
1 Aprobacion dei Plan 30 de Marzo de 2024
e |Formuiscsn PUEAA 2024 . 2028 ysu | Rosokuion do adopeian PUEAR 2124 0% | Flaniicacion y Geston | Profesonal | Amiectal do i e | oeFeteeoy [ ZPreEIntoma: ik Sumie Cote 20 08 s
cumphmiento Integral Subgerencia de Planificacion 2024 ’
presentada en Comité Tecnico institucional N -
da Noviembre de 2024
1 Primes informe: Corte 30 do Marzo de 2024
2 Segundo Informe: Corte 30 de Junio de de
& thmm% % de Cumphmiento Pian de Mantenimanio Gestion de la " - 1 do Fobrer de A 0.0
tnmestrales Manterumvento A aprobada y evidencias imestrales de Profesional II| - Mantenimsento i
Bocatoma y Laborario de calkiad implementacsn valado en Comité Técnioo gy e 3 Torsar ko Oorte 30 o Septmien o
4 Cuarta Infarme: Corle 30 de Noviembre de
2024
1. Primer informe: Corte 30 de Marzo de 2024
2 Segunda Informe. Corte 30 de Junio de de
Epmocier, "h"""'""""""‘"""" O % de Cumplmiento Plan de Recuperacion de 2024
Consumos & Reduccstn y Control Pérdidas Gestion de i Subgerenie de Operaciones y 1 da Febrero do
- Mm\‘fu‘“’““; P o Wl i o verficado en Comith Téonica Institucional con|  Operacion profesioraies del area oM 2024 3 Tercer Informe: Corte 30 de Sepliembre de %000
Resolucion mformes penddicos 2024
4 Cuarto Informe Corte 30 de Noviembre de
2024
1 Primet Informe Primer Semestre Corte 30 de
P b el i s o | Gosin o e | e | Nl = o0
a
ok avalados en comilé lechico Operacion Subgerente de Operaciones 2024 .
1008 del 26 de Diciembra de 2023 2 seroestrales n e 2024 2 Segureo forme Slwr::;‘v-hcuh”
Pl Frsarkicion oy i Acmeracicy s Fin e 1. Primer informe: Corte 30 de Marza de 2024
v
la Secretaria de Salud Departamental y las Laboratorio de Calidad ante el Comité Subgerente de Operacidn
|acciones comectvas def Laboratoro de Caidad de fa Tecrico Insttucional en el prmer tnmestre de Profesional Il - Control de Calidad 2 S0 e G X0 8 A
Empresa bajo los estandares de calidad para el I vigencia 2024 Gestion de la 1 de Febrero de
70 de los enel Subgerente de Plandicacian 2024 2024 $000
Decreto 1575 de 2007 - Decreto 2115 de 2007 y Operaciér
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SISTEMA DE GESTION

| PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO
VIGENCIA | 2024 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
Fecha Inicio Fecha Fin AVANCE % EN | AVANCE % EN 'OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades | Componente Meta Unidad de medida Proceso Asociado Responsable Vigencia (dia-mes-aho) (dln-mes-ao) Presupuesto TIEMPO ACTIVIDAD EVIDENCIAS RECOMENDACION
Presentar informe tecnico de las necesidad de 1. Primer Informe: Corte 30 de Jurio de 2024
3 it ““:‘:“"' 3 WTMW'“W Gestondela | Profesional Jefe Sansamiento Bascoy| oo 1 de Febrero de %
s sl Operacidn profesionales del Area 2024 2 Sagundo Informe: Corte 30 de Noviembre de de | .00
Insumo nuevo POIR 2026 - 2035 s
| Presentar mforme tecnico de las necesidad de
inversion de acusducto, da acuerdo a estadistcas informes Tecrucos presentades on Comile . ——— Frimer indere; Core 30'de. Janic de 2004,
T2 de dafios en sectores, sectores No intervenidos. 2 Tecnico Institucional O Protesional Il - Redes 2024 2024 25 i G 30de de de $0.00
Insuma nueva POIR 2026 - 2035 2024
1. Pnmer informe: Cerre wigenca 2023
presentado 30 de Marzo de 2024
Informe dols
recauda de cartera en la Secretaria General . 2 Segundo Informe: Cone 30 de Junio de 2024
5 Implementar, mondoreat y evaluar | estratogia de a midiendo of Impacto de la efectividad avalado | Secretaria General y Mmc dorideny Abogados _— 1 de Febrero de -
recaudo de cartera coactiva \en Comilé de Sostenitilidad Contable con Gestién Juridica 2024 3 Tercer informe: Corte 30 de Septiembre de ,
informes trimestiales consolidados 2024
(1 cierme 2023 + 3 tnmestrales)
4 Cuarto Informe: Corte 30 de Noviembire de
2024
1. Prime informe: Corte 30 de Jumo de 2024
[P inime de s Y Soiaoee B on Genoral . | Secretaria Ganeral y Profesicnal Jefe | o, 1 de Fobrero de J—
s y instancia del Comite de Conciliacion Gestibn Juridica Juridica 2024 2 Segundo Informe: Corte 30 de Noviembre de !
2024
1 Formular de la politicas de financiacidn 1. Polticas Formuladas a 30 de Marzo de 2024
presentadas en instancia genencial
(1 Tnmestre de 2024). 1 Todo el personal de la Subgerencia IEM”EH.:W.N*
2 Estratogias de Recaudo presentadas y Comeeolel
Fumnhp-wl—hd--puh—d- {aprobadas en el Comié de Soslenibbdad ammtwm-mb
75 |financacin y ias Estrategas de Recaudo con 5 Contable Gestion Comerciel | 23 Profesionsl Jefa de Menciénal | 50, bl Juno de 2024 50,00
seguimisnto (1 Tnimestre de 2024) P yTi ™ m
5 - e I segmentackn de Cartera 3 W“"“m "E“u.mma pode 20
¥ aplicacidn reisgny Subgerente
recaudo 3 Tercer informe de Estrategias corte a 30 de
(Corte Junio, Septiembre, Noviembre) Nowiembre da 2024
informe dela
Actualizar base de datos de usuarios de los base de datos de usuarios (usuano con 1 Primet Informe: Corte 30 de Marzo de 2024
servicios de acueducto y aicantariliado (Aumentn del registros compietos de la base de datos:
inicial ol nombire, identificacién, . telefono) 2 Segundo informe Cone 30 de Junio de 2024
como linea base vigencia antenor) FW'HIMI 1 de Fi da
76 5% Base de datos actualizada, donde se cuente Gestion Comercial F 2024 2024 3 Tercer informe: Corte 30 de Septiembre de $0.00
Nota: Alcanzar los 4 campos Nombre, c0n 10008 los: feQistTos por Usuano & 2024
cedula, lelefono y direccidn de los usuarios faltantes
por completar la informacion en la base de datos. Infomes inmesirales del porcentaje de avance 4 Cuarto Informe Corte 30 de Noviembre de
comercial ¥ resultados sustentados en Comite de 2024
Control Interna
mummym
Irimestral de la presupuestal que 1 Informe: Cierre vigencia 2023 presentado 15 de
incluya el analisis de los costos CMA, CMI febrero de 2024
CMO y CMT presentado en el Comité de
Informe: Cierre 023 A ey x
Anaiizar la Ejecucion presupuestal para la loma de 1 : wigencia presentado y Financiero de abri de 2024
77 |decisiones geranciales * debe inclur anaisis de los 4 15 de febeern de 2024 Gestién Firancier® ¥ | ™ Profesoral I E 224 | Ndefebrode 5000
costos CMA. CMI, CMO y CMT 2 Informe: Primer Trimestre 2024 presentado Profesional Financiera 3 informe: Segundo Trimesire 2024 presentado
30 de abri de 2024 30 de jubo de 2024
3 Informe: Segundo Trimestre 2024
30 de julio de 2024 4, Informe Tmemlww
4. Informe: Tercer Trimestre 2024 presentada de Octubre de 2024
30 de octubre de 2024
Presentar los informes: de s indicadores 1 informe: Cierre vigencia 2023 presentado 28 de
que incuya los del componente febrero de 2024
flanciero del 1US con perodicidad trimestral
on instancia del CICCI
2 Informe. Primer Trimestre 2024 presentado 10
Presentar los informes de los  indicadores LT"TE“MM —_— o S —— de Mayo de 2024
78 financieros que incuya los del componants fiancieno 4 me.mmnTmml mc nanciers y -Pm.—illPr-.p—n 2024 m"""‘“ 0,00
del IUS con periodicidad trimestral 10 e Mayo de 2024 proseniado Profesional Jefe Financiera 3 Informe. Segundo Trimestre 2024 presentada
Inf s do T 2024 10 de Agosto de 2024
presentado 10 de Agosto de 2024
4 Informe: Tercer Trimestre 2024 presentado ‘MT:“" mew
10 de Nowembre de 2024
% Cumplimiento del Plan de meoramsento
del plan proceso para s vigencia avaledo por s Oficine Control L 1 de Fobrero do
™ pemiian invenistens 2023 0% de Geation con informes: Gestitn Inventarnos. Profesional 1| Sub Adminstrativa - 023 2024 30 de Noveernbre de 2024 $0,00
% Cumplimiento del Plan Anual de Audtona
Cumpimianto del Plan Anual de Auditoria Oficina de Jefe de Oficina de Control de Gestion y 1 da Febrero de
80 Conirol de Gestion Vigencia 2024 BS% avalado en Camité de Coordinacion de Control de Gestion Peakesicrales el Atsa 2023 Pty 30 de Noviembre de 2024 50,00

Cantrol intema




